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Barranquilla
en su mejor edad
Barranquilla está cambiando de edad. En siete años,
los nacimientos se redujeron casi a la mitad y la
población prácticamente dejó de crecer. Hoy, 63 de
cada 100 habitantes tienen entre 15 y 59 años, y por
cada 100 personas en edad de trabajar hay 48 niños y
personas mayores que dependen de ellas. Eso es lo
que se conoce como bono demográfico, y es la idea
que atraviesa este informe.

Pero tener población en edad de trabajar no basta. El
bono se convierte en bienestar cuando esas personas
encuentran empleo formal, cuando el cuidado no les
impide trabajar o estudiar, cuando su formación
conecta con lo que produce la ciudad y cuando su
trabajo de hoy les asegura una vejez protegida.

Y esa ventana tiene fecha: hacia 2032 habrá en
Barranquilla más personas de 60 años o más que
menores de 15.

Este resumen recorre la historia que nos cuentan los
datos en cinco mensajes clave. Los cuatro primeros
muestran dónde se aprovecha el potencial
demográfico y dónde se pierde. El quinto mira una
oportunidad concreta: una economía que crece, un
turismo que se expande y una visibilidad sin
precedentes, con Barranquilla como sede alterna de la
Presidencia de la República.

Los datos  serán una fotografía del antes y después.



Barranquilla en cifras

¿DÓNDE VIVIMOS?

30,4

Salud

100 % 788.821 780.111

Servicios públicos

100 % 100 % 100 %

HOMBRES

Condiciones económicas

78 de 100 Pobreza

23,4 %

Quiénes somos,
dónde vivimos, qué
producimos y con qué
contamos.

de cobertura en salud: 1.597.478
personas afiliadas (diciembre de
2025).

Afiliados por régimen

Régimen contributivo Régimen subsidiado

Además, 28.546 afiliados a regímenes especiales y de excepción.

Acueducto Alcantarillado Energía

de cobertura en los servicios
públicos domiciliarios
básicos. 

Gas natural: 95,3 %.

Fuentes: DANE – Proyecciones de población 2025 y Pobreza monetaria 2025; Alcaldía de Barranquilla con base en DANE (localidades y valor agregado); Ministerio de Salud y
Protección Social – Cifras de afiliación en salud, corte diciembre de 2025; Superservicios y Gases del Caribe. Cálculos: BCV.

51.8%
MUJERES

48.2%
El Área Metropolitana de Barranquilla concentra
2.287.377 habitantes. El Distrito aporta el 55,9%

(1.279.344) y Soledad el 31,6% (722.845),  Malambo
(6,6%), Galapa (3,0%) y Puerto Colombia (2,8%).

1.279.344
Habitantes

6.7%
Riomar

30.4%
Suroccidente

14.6%

Norte-Centro
Histórico

23.5%
Suroriente24.8%

Metropolitana

20 
Barrios

41
Barrios

65 
Barrios

25
Barrios

36
Barrios

Barranquilla está conformada por 5 localidades; la mayoría de
sus habitantes se concentra en los estratos 1 y 2.

pesos que produce la ciudad vienen
de los servicios. Barranquilla genera
el 64 % de la economía del
Atlántico. de los barranquilleros vive en pobreza

monetaria, frente a 34,7 % en 2022. Es
la más baja del Caribe colombiano. La
pobreza extrema bajó a 6,6 %.
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¿CÓMO ESTÁ COMPUESTA HOY LA POBLACIÓN?
Habitantes por grupo de edad · Barranquilla · 2025

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80+

15 a 59 años: 802.790 personas

63 de cada 100 tienen
entre 15 y 59 años

24 de cada 100 son jóvenes (14 a 28 años)
Fuente: DANE – Proyecciones de población municipal 2018-2042 (2025). Cálculos: BCV.

El cambio demográfico redefine el
camino

En 2018 nacieron 24.293 niños; en 2025,
13.399, casi la mitad. Hoy una mujer
barranquillera tiene, en promedio, menos
hijos de los necesarios para reemplazar a la
generación anterior.

En siete años los nacimientos se redujeron
casi a la mitad y el crecimiento de la
población es casi nulo. La relación entre
quienes dependen y quienes están en edad
de trabajar se mantendrá estable hasta
2042: lo que cambia es quién depende.

B a j ó  l a
f e c u n d i d a d
a d o l e s c e n t e  

Nacimientos por cada 1.000
mujeres de 10 a 19 años

84,6
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8.786
Defunciones

Son jóvenes
de 14 a 28 años

24%
20

2531,1

2018

1
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¿CUÁNTOS NIÑOS NACEN?
Nacimientos · Barranquilla · 2018-2025

24.293

2018

23.426

2019

21.361

2020

20.747

2021

19.361

2022

16.542

2023

13.552

2024

13.399

2025

Fuentes: DANE – Estadísticas Vitales 2018-2025 y Proyecciones de población municipal 2018-2042.



Niños (0-14) Personas mayores (65+)
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¿QUIÉN DEPENDE DE QUIENES ESTÁN EN EDAD DE
TRABAJAR?

Niños (0-14) y personas mayores (65+) por cada 100 personas de 15 a 64 años · Barranquilla · 2030 a
2042: proyección DANE

La relación de dependencia se
mantiene, cambia su composición

Por cada 100
personas en edad de
trabajar hay 48 que
dependen de ellas, y
esa cifra se
mantendrá cerca de
47 hasta 2042. Lo
que cambia es la
composición: cada
vez menos niños y
más personas
mayores.

¿QUIÉN DEPENDE DE QUIENES ESTÁN EN EDAD DE TRABAJAR?
Niños (0-14) y personas mayores (65+) por cada 100 personas de 15 a 64 años · 2030-2042: proyección DANE

Niños (0-14) Personas mayores (65+)

36,3

14,4

2018

31,6

16,1

2025

28,2

19,1

2030

24,7
22,0

2035

23,5 23,5

2038

21,2

25,5

2042

48 → 47
dependientes por cada 100
en edad de trabajar,
estable hasta 2042.

74 → 104
personas de 60+ por cada
100 menores de 15 (2025 →
2032).

Fuente: DANE – Proyecciones de población 2018-2042. Cálculos: BCV.
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77,8 años
esperanza de vida de las
mujeres

75,1 años
esperanza de vida de los
hombres

3,8 → 3,2
personas por hogar (2018-
2025)

Desde 2018 se formaron 75.847 hogares, más que las 73.022 personas que ganó la ciudad: la demanda de vivienda crece
aunque el crecimiento de la población sea mínimo.

Fuentes: DANE – Indicadores demográficos (esperanza de vida, Barranquilla región) y Proyecciones de población y hogares 2018-2042. Cálculos: BCV.

R E F L E X I Ó N

¿Quién cuida a quienes dependen?  
El bono demográfico de Barranquilla no se está abriendo: ya está en su punto alto. Cada año llegan menos
jóvenes a la edad de trabajar y hay más personas mayores que requieren cuidado, en hogares cada vez más
pequeños.



El cuidado condiciona la participación
laboral y el aprovechamiento del talento

INFORME DE CALIDAD DE VIDA 2025 · RESUMEN EJECUTIVO

Fuentes: DANE – GEIH 2025  Valor del trabajo no remunerado: estimación de BCV.  Cálculos: BCV.

¿CÓMO SE REPARTE EL TRABAJO NO REMUNERADO EN EL HOGAR?
Horas semanales promedio de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, por sexo · Personas de 15 años y más · 2025

Mujeres Hombres

29,4

6,9

Barranquilla A.M.

27,3

10,3

Bogotá

29,4

10,2

Medellín A.M.

29,4

10,2

Cali A.M.

31,4

4,6

Cartagena

33,7

9,1

Colombia

4,3 veces 2,7 veces 2,9 veces 2,9 veces 6,8 veces 3,7 veces

2

9 de cada 10 mujeres hacen oficios y cuidado sin pago; 4 de cada 10 hombres no hacen
ninguno. De los 977 casos de violencia de pareja valorados por Medicina Legal en 2025,
87 de cada 100 víctimas fueron mujeres.

DE CADA 10 PERSONAS…

9 de 10 mujeres hacen oficios y cuidado sin pago

4 de 10 hombres no hacen ninguna tarea del hogar

Detrás de cada persona que trabaja o estudia hay alguien que cuida: a los niños, a los mayores, a la
casa. En Barranquilla ese trabajo recae sobre todo en las mujeres y no aparece en ninguna cuenta de
empleo ni de ingresos. Entender cómo se reparte ayuda a explicar por qué la ciudad tiene la mayor
brecha entre hombres y mujeres para entrar al mercado laboral, y anticipa lo que viene: una población
que envejece demanda más cuidado.

Fuente: DANE – GEIH 2025. Cálculos: BCV.

317.700
personas del A.M. fuera del mercado
laboral por oficios del hogar (abr-jun
2026)

Fuentes: DANE – GEIH 2025 y GEIH abril-junio 2026. Valor del trabajo no remunerado: estimación BCV.
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por cada 100 personas de 15 a 64 años

36,3

2018

31,6

2025

21,2

2042

14,4

2018

16,1

2025

25,5

2042

Niños (0-14) Mayores (65+)

Según las proyecciones del DANE,
hacia 2038 habría más adultos
mayores que niños y la demanda de
cuidado se desplazaría hacia ellos.
Hoy ese cuidado recae sobre todo en
las mujeres. Además, en 2032 habrá
por primera vez más personas de 60
años o más que menores de 15.

El envejecimiento exige preparar desde
ahora las condiciones para vivir mejor.

LO QUE IMPLICA ENVEJECER EN LA CIUDAD

1 Salud. Más enfermedades crónicas y más demanda de
atención.

2 Cuidado. Quién acompaña, en hogares cada vez más
pequeños.

3 Ingresos. Con qué se vive la vejez cuando no hay pensión.

4 Movilidad. Andenes, cruces, paraderos y transporte
accesibles.

5 Protección. Los casos de violencia intrafamiliar contra
personas mayores aumentaron 24 % (118 valorados en 2025).

muertes ocurren en mayores de 65
años; 31 de cada 100, por
enfermedades del corazón.

+24 %
Seguridad

casos de violencia Contra
adultos mayores en el 2025

68 de 100
Salud Las condiciones en que se viva la vejez se están definiendo

hoy, en el mercado laboral. Quien trabaja sin aportes a
pensión llega a la vejez sin ingresos propios, y el cuidado
vuelve a recaer en los hogares, sobre todo en las mujeres.

Del cuidado de los niños al cuidado de los mayores

PERSONAS MAYORES POR CADA 100 NIÑOS
Personas de 60+ por cada 100 menores de 15 · línea: tantos mayores
como niños

74

2025

104

2032

119

2035

163

2042
Fuente: DANE – Proyecciones de población 2018-2042.
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R E F L E X I Ó N

¿Con qué ingresos se vivirá esa vejez?  
La respuesta está en el empleo de hoy.



De la informalidad a la
formalidad: la protección
del mañana

INFORME DE CALIDAD DE VIDA 2025 · RESUMEN EJECUTIVO

3

Habrá tantas
personas de 65 años o
más como niños entre

quienes dependen.

Tener muchas personas en edad de trabajar es una oportunidad solo si ese potencial se convierte en empleo,
ingresos estables y protección. Barranquilla avanzó: el desempleo bajó de 11,1 % a 9,8 %, la informalidad cayó
casi 7 puntos desde 2021 y la pobreza monetaria pasó de 34,7 % a 23,4 %. Pero la calidad del empleo sigue
siendo el reto de fondo: más de la mitad de quienes trabajan lo hacen sin aportes a salud ni pensión.

IMAGINEMOS 100 BARRANQUILLEROS EN EDAD DE TRABAJAR…
Personas de 15 años y más · Barranquilla A.M. · 2025 (aproximado)

27 tienen empleo formal

31 trabajan en la informalidad

6 buscan empleo y no lo encuentran

19 están fuera por los oficios del hogar

17 están fuera por otras razones

58
trabajan

42
no trabajan

TASA DE OCUPACIÓN
Seis ciudades · 2025 (%)

Bogotá 64,8

Medellín A.M. 61,7

Bucaramanga A.M. 59,9

Cali A.M. 58,2

Barranquilla A.M. 57,8

Cartagena 56,6

27 de 100
personas en edad de trabajar tienen un empleo con
aportes a salud y pensión.

Fuentes: DANE – GEIH 2025; Fundesarrollo con base en GEIH (informalidad). Distribución aproximada: cálculos BCV.

Fuente: DANE – GEIH 2025.

Fuente:  DANE – GEIH 2025.
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Mujeres y jóvenes: el talento que
podemos aprovechar

Barranquilla ha logrado avances en la recuperación del empleo, pero la brecha entre hombres y mujeres para participar
en el mercado laboral se mantiene: es de 21,4 puntos, prácticamente la misma de 2018 y la mayor de las seis principales
ciudades. Los jóvenes, por su parte, enfrentan barreras de entrada. De acuerdo con la Encuesta de Percepción
Ciudadana 2025, realizada en colaboración con Goyn Barranquilla y NuestraBarranquilla, 79 de cada 100 barranquilleros
señalan la poca o ninguna experiencia laboral como uno de los principales obstáculos para que los jóvenes accedan a
un empleo formal, y 49 de cada 100 mencionan no contar con la formación requerida. El Panorama de la Juventud 2026
añade que 59 de cada 100 jóvenes consiguieron empleo con ayuda de familiares y amigos, lo que sugiere un peso
importante de las redes de contacto.

21,4 puntos
de diferencia entre hombres y mujeres para entrar al
mercado laboral: la mayor brecha de las seis
principales ciudades, 7 puntos más que en Bogotá.

75
54De cada 100
De cada 100

Trabajan o buscan empleo

Fuente: Fundesarrollo con base en DANE – GEIH 2018 y 2025.

J Ó V E N E S  D E  1 4  A  2 8  A Ñ O S

175.000
jóvenes con potencial en el A.M., 36 de cada 100: no
estudian ni trabajan, o trabajan informales sin estudiar
(235.840 en 2021).

TASA DE DESEMPLEO, 2025

Jóvenes 18,8 %

Total 9,8 %

El desempleo juvenil casi duplica el del total de la población.

59 de cada 100 jóvenes consiguieron empleo con ayuda de
familiares y amigos.

Fuente: Panorama de la Juventud 2026 (Goyn y NuestraBarranquilla), con base en GEIH 2025.

¿CUÁNTOS BUSCAN TRABAJO Y NO LO CONSIGUEN?

Tasa de desempleo, seis ciudades, 2025 (%)

Medellín A.M. 7,4

Bogotá 8,2

Bucaramanga A.M. 8,4

Cali A.M. 8,7

Barranquilla A.M. 9,8

Cartagena 10,9

El desempleo bajó de 11,1 % a 9,8 %,
pero sigue por encima del país (8,9 %).
Cada joven que encuentra un camino
de formación o empleo formal, y cada
mujer que puede entrar al mercado
laboral, amplía la base de ingresos y
de aportes de la ciudad.

Fuente: Fundesarrollo con base en DANE – GEIH 2025.
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¿Quiénes trabajan sin
protección?

Barranquilla redujo su informalidad, pero otras
ciudades avanzaron más rápido y hoy tiene la tasa
más alta de las seis principales. La informalidad no
es homogénea: los trabajadores por cuenta propia
son 66 de cada 100 informales, y el servicio
doméstico tiene la incidencia más alta.

TASA DE INFORMALIDAD
Seis ciudades · 2021 y 2025 (%)

2021 2025

Barranquilla A.M.
59,6

52,7

Cartagena
62,0

49,6

Cali A.M.
48,9

46,5

Bucaramanga A.M.
48,0

45,7

Medellín A.M.
41,6

38,7

Bogotá
35,8

35,4

INFORMALES DE CADA 100
según posición ocupacional · A.M. · 2025

91,1

Servicio doméstico

85,7

Cuenta propia

39,0

Empleador

24,1

Empleado de empresa

Fuente: DANE – GEIH 2021 y 2025. Cálculos: Fundesarrollo. Fuente: DANE – GEIH 2025. Cálculos: Fundesarrollo.
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E L  E M P L E O  D E  H O Y  D E F I N E  L A  V E J E Z  D E
M A Ñ A N A

Hoy 53 de cada 100 ocupados sin aportes a
pensión

2032 más personas de 60+ que menores de 15

2038
tantos mayores de 65 como niños entre los
dependientes

Fuentes: Fundesarrollo con base en GEIH 2025; DANE – Proyecciones de población
2018-2042.

Informalidad de
mujeres y de

hombres. Afecta
más a las mujeres,
que además cargan
con la mayor parte

del cuidado.

51,4 % 54,6 % 
En 2021 las tasas eran prácticamente iguales (59,6 % y 59,8 %); la reducción
fue menor entre ellas.

Fuente: DANE – GEIH 2021 y 2025. Cálculos: Fundesarrollo.

LA INFORMALIDAD AFECTA MÁS A LAS MUJERES



POBREZA MONETARIA
Barranquilla, 2022-2025 (%)

34,7

2022

29,8

2023

29,7

2024

23,4

2025

¿CÓMO NOS COMPARAMOS CON LAS GRANDES CIUDADES?
Pobreza monetaria (%) y coeficiente de Gini · 2025

0,475

0,485

0,495

0,505

15 % 20 % 25 % 30 % 35 %

Más pobreza →

↑ Más desigualdad

Medellín
16,7 % · 0,478

Bogotá
17,8 % · 0,501

Cali
19,7 % · 0,487

Barranquilla
23,4 % · 0,491

Bucaramanga
28,4 % · 0,481

Cartagena
34,6 % · 0,486

POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Atlántico · 2018 → 2025

8,2 % en 2025, frente a 21,1 % en
2018. Región Caribe: 17,9 %.

74 de cada 100 hogares tienen al menos un ocupado
sin afiliación a pensión (Bogotá: 51).

HOGARES DEL ATLÁNTICO CON CADA PRIVACIÓN, DE CADA 100
2018 → 2025 · en naranja, la única que aumentó

Trabajo informal 79,3 → 73,7

Bajo logro educativo 33,6 → 27,2

Rezago escolar 33,1 → 25,9

Hacinamiento crítico 14,2 → 7,0

Sin aseguramiento en salud 14,4 → 6,6

Barreras cuidado primera infancia 12,3 → 9,6

Desempleo de larga duración 8,2 → 9,4

Fuente: DANE – Pobreza monetaria 2022-2025. Fuente: DANE – Pobreza monetaria y desigualdad 2025.

Fuente: DANE – Índice de Pobreza Multidimensional departamental 2018-2025 (ENCV). El DANE no publica el IPM para Barranquilla. Cálculos: BCV.

La pobreza disminuyó, pero persiste la
desigualdad
Barranquilla tiene la menor pobreza monetaria del Caribe, pero su ingreso está distribuido de forma
más desigual que en Medellín, Cali y Bucaramanga: su coeficiente de Gini (0,491) supera al de esas
tres ciudades. Las privaciones de los hogares retroceden en salud, vivienda y educación, pero el
trabajo informal sigue siendo la más extendida (74 de cada 100 hogares del Atlántico) y el desempleo
de larga duración aumentó. Los datos sugieren que una parte de la reducción de la pobreza
descansa en ingresos sin protección.

INFORME DE CALIDAD DE VIDA 2025 · RESUMEN EJECUTIVO
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4
Educación: el puente entre
el potencial y el empleo

La educación es el principal habilitante de las trayectorias de los jóvenes y la variable que más
se asocia con un empleo formal. Barranquilla tiene avances claros: retiene a sus estudiantes,
mejora los resultados de sus colegios oficiales y lleva cada vez más bachilleres a la educación
superior. Con menos niños cada año, el reto se desplaza de la cobertura a la calidad y a la
conexión entre lo que se estudia y lo que produce la ciudad.

1,46 %
de deserción escolar: la más
baja entre las capitales
comparadas.

18 → 28
de cada 100 colegios oficiales en
A+ y A (2018-2025): segundo
mayor avance entre siete
ciudades.

16.213
estudiantes menos que en 2018:
lla reducción de los nacimientos
ya se refleja en la matrícula
escolar.

Fuentes: MEN – SIMAT 2018-2025 y deserción escolar 2025; ICFES – clasificación de planteles 2018-2025, análisis del Observatorio de Educación del Caribe Colombiano.

LA BRECHA ENTRE COLEGIOS OFICIALES Y PRIVADOS
De cada 100 · Barranquilla · 2025

Oficiales Privados

Colegios en categoría A+

10 45

Niveles altos en matemáticas

58 72

Niveles altos en ciencias

35 54

Fuente: ICFES – Saber 11 (agosto de 2025) y clasificación de planteles 2025.

B A S E S  P A R A  L A  F O R M A C I Ó N  S T E M

En Saber 11, Barranquilla obtuvo 54 puntos en
matemáticas (Colombia, 53) y 52 en ciencias
(igual que el país). Como señala el Observatorio
de Educación del Caribe Colombiano, promedios
similares a los nacionales no constituyen una
ventaja competitiva: 38 de cada 100 estudiantes
están en los niveles iniciales de matemáticas y
60 de cada 100 en ciencias.

Fuente: ICFES – Saber 11 (agosto de 2025); Observatorio de Educación del Caribe Colombiano, Universidad
del Norte.
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Más bachilleres llegan a la educación
superior

En 2025, cerca de 8.800 bachilleres empezaron estudios
superiores al año siguiente de graduarse, el mayor avance entre
las cinco ciudades comparadas. Más jóvenes llegan a la educación
superior, y lo hacen por caminos más diversos: la formación
universitaria sigue siendo la opción de la mayoría, y los programas
técnicos profesionales y tecnológicos ganan espacio.

58,6 %

tránsito inmediato en 2025 (41,7 %
en 2018)

TRÁNSITO INMEDIATO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR
De cada 100 bachilleres · 2018 → 2025

Bucaramanga 51,8 60,1

Barranquilla 41,7 58,6

Bogotá 48,2 56,2

Medellín 48,0 50,2

Cali 33,8 45,8

+16,9 puntos: el mayor avance de las cinco ciudades.

¿QUÉ NIVEL ELIGEN LOS NUEVOS ESTUDIANTES?
Primer curso de pregrado, de cada 100 · Barranquilla · 2019 y 2025

Universitario Tecnológico Técnico profesional

2019 68,5 25,3 6,3

33.111 estudiantes

2025 61,6 27,4 11,0

37.623 estudiantes

+2 %  nuevos estudiantes universitario
(2019-2025)

+23 %  nuevos estudiantes tecnológico
(2019-2025)

×2  nuevos estudiantes técnico
profesional (2019-2025)

Con 11 de cada 100, Barranquilla y Bogotá tienen la mayor proporción de técnicos profesionales entre seis ciudades.

Fuente: MEN – Tránsito inmediato a la educación superior 2018-2025.

Fuente: MEN – SNIES, primer curso de pregrado, Barranquilla 2019 y 2025. Cálculos: BCV.
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¿Formamos el talento que
demanda la ciudad?

Entre los ocupados, la informalidad es menor a medida que aumenta el nivel educativo. La
pregunta es si lo que eligen los jóvenes se conecta con lo que produce la ciudad, y si las brechas de
género del mercado laboral empiezan a formarse en la elección de la carrera.

LA INFORMALIDAD DISMINUYE CON EL NIVEL EDUCATIVO

Informales de cada 100 ocupados · A.M. · 2025

Primaria 88,3

Secundaria 85,8

Media 60,9

Técnica 35,2

Tecnológica 31,7

Universitaria 26,1

Especialización 16,0

¿DÓNDE TRABAJAN LOS BARRANQUILLEROS?
Ocupados por rama, miles · A.M. · abr-jun 2026

Comercio 178,2

Industria 127,7

Adm. pública, educ., salud 124,5

Arte y otros servicios 97,3

Profesionales 92,9

Transporte 91,5

Alojamiento y comida 79,0

Construcción 66,7

Fuente: DANE – GEIH 2025. Cálculos: Fundesarrollo. Fuente: DANE – GEIH abril-junio 2026.

¿QUÉ ESTUDIAN LOS NUEVOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR?
Por campo de conocimiento, de cada 100 · Barranquilla · 2025

38

Adm. y derecho

24

Ingeniería

8

Salud

8

Educación

8

C. sociales

7 5 3

El 3 en naranja corresponde a ciencias naturales y matemáticas.

Fuente: MEN – SNIES 2025, primer curso de pregrado.

BRECHAS DE GÉNERO EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR
Mujeres de cada 100 nuevos estudiantes, por área · 2025

72

C. sociales

69

Salud

61

Educación

58

Adm. y derecho

31

Ingeniería

15

TIC

Fuente: MEN – SNIES 2025, primer curso de pregrado. Cálculos: BCV.

51 de cada 100 nuevos estudiantes son mujeres. Pero son mayoría en ciencias sociales y salud, y apenas 15 de
cada 100 en tecnologías de la información.



Turismo como motor de desarrollo
económico, social y ambiental

5 Entre 2015 y 2025, la economía del Atlántico creció 29,6 % en términos reales, algo más que la del
país (26,9 %). Barranquilla genera 64 de cada 100 pesos del PIB departamental, y 79 de cada 100
provienen de los servicios. 

El tejido empresarial muestra una alta tasa de creación. en 2025 se registraron 10.160 matrículas
nuevas, cerca de cinco por cada cancelación. Se observa un destaca en la estructura empresarial
que  entre 2016 y 2025, las sociedades pasaron de 22.305 a 33.773, mientras las personas
naturales con negocio bajaron de 25.293 a 22.807. Hoy, 60 de cada 100 empresas son personas
jurídicas, una forma de organización que suele asociarse con mayor escala y mejores prácticas
empresariales.  

En el turismo, los prestadores con registro pasaron de 559 en 2020 a 2.296 en 2025.

UNA ECONOMÍA QUE CRECE
PIB real, índice 2015 = 100

129,6
Atlántico, 2025

126,9
Colombia, 2025

El PIB del Atlántico llegó a $82,3 billones; Barranquilla genera
64 de cada 100 pesos. 79 de cada 100 vienen de los servicios.

2005 72,4 24,2

2025 79,1 19,1

Servicios | industria y construcción (% del PIB)

Creación y permanencia
Matrículas mercantiles · Barranquilla · 2025

10.160
empresas nuevas

1.965
cancelaciones

De cada 100 empresas creadas, siguen activas:

51

año 1

47

año 2

38

año 3

32

año 4

28

año 5

56.580 empresas registradas; las sociedades pasaron de 22.305 a
33.773 (2016-2025).

Fuente: DANE – PIB departamental 2025 (provisional). Cálculos: BCV. Fuente: Cámara de Comercio de Barranquilla – Registro Mercantil 2016-2025.

LA EXTORSIÓN, UN COSTO MÁS PARA OPERAR
Casos denunciados en Barranquilla, 2018-2025

106

2018

121

2019

126

2020

157

2021

415

2022

877

2023

892

2024

761

2025

59,5
extorsiones por cada 100.000
habitantes: la tasa más alta de las
cinco principales ciudades.

42 de 100
barranquilleros señalan la extorsión
entre los problemas de seguridad de su
barrio.

Fuentes: Policía Nacional – SIEDCO 2018-2025 (casos y tasa); Encuesta de Percepción Ciudadana BCV 2025 (percepción).
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El turismo, un sector que se expande
desde la oferta

El número de empresas y prestadores turísticos se cuadruplicó en cinco años. Ese
crecimiento no fue parejo: lo explican sobre todo las viviendas turísticas, un modelo de
alojamiento más flexible y descentralizado que la hotelería tradicional. Hoy el sector emplea a
una parte importante de la población ocupada, pero su dinámica empresarial muestra el
mismo rasgo que el resto de la economía: entrar es más fácil que permanecer.

¿CUÁNTAS EMPRESAS TURÍSTICAS HAY?
Prestadores con Registro Nacional de Turismo vigente · Barranquilla

2.296
en 2025

559 en 2020: cuatro veces más en
cinco años.

POR TIPO DE PRESTADOR · 2019 → 2025

Viviendas turísticas 75 → 1.526

Agencias de viajes 160 → 258

Hoteles y alojamiento 223 → 243

Gastronomía 79 → 76

Guías de turismo 11 → 54

Plataformas digitales 0 → 15

Las viviendas turísticas explican 1.451 de los 1.624 prestadores que sumaron estas categorías desde 2019.

Fuente: Cámara de Comercio de Barranquilla – Registro Nacional de Turismo 2019-2025.

32

de cada 100 camas están en viviendas
turísticas; en 2019 eran 6. La ciudad pasó
de 14.002 a 22.481 camas.

79.000
personas trabajan en alojamiento y
comida: casi 9 de cada 100 ocupados del
A.M., más que en la construcción.

34 de 100
prestadores con registro al empezar
2025 no lo renovaron (17 en 2021). En
2025 hubo 920 inscripciones nuevas y
1.376 renovaciones.

Fuente: CCB – RNT 2019 y 2025. Fuente: DANE – GEIH abril-junio 2026. Fuente: CCB – RNT 2021-2025. Parte de las no renovaciones
son renovaciones tardías.

La expansión del sector se dio, sobre todo, por la vía de la oferta. Que ese crecimiento se consolide depende de que los nuevos
negocios permanezcan y de que la demanda acompañe el aumento de la capacidad instalada.
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Quiénes nos visitan y cómo se vive la
ciudad que los recibe

La llegada de extranjeros se recuperó tras la pandemia, pero crece más despacio que la
oferta: en 2025 apenas superó la de 2019, y entre enero y agosto de 2026 estuvo 2,6 % por
debajo del mismo periodo de 2025. La experiencia de quien visita la ciudad está ligada a la de
quien vive en ella, y en ambas pesa la percepción de seguridad en el espacio público.

EXTRANJEROS CON HOSPEDAJE EN BARRANQUILLA
No residentes, miles · 2019-2025

96,8

2019

29,3

2020

61,1

2021

86,6

2022

101,7

2023

108,5

2024

100,4

2025

¿A QUÉ VIENEN?
De cada 100 extranjeros · 2025

73
turismo

7 negocios · 4 eventos

41 de cada 100 son de Estados Unidos, 13 de
Venezuela y 6 de Panamá.

Fuente: Migración Colombia 2019-2025. Fuente: Migración Colombia 2025.

LA EXPERIENCIA DE LA CIUDAD

42 de 100
residentes asistieron al
Carnaval en 2025.

66 de 100
señalan los atracos callejeros
entre los tres principales
problemas de su barrio.

+37,5 %
homicidios entre enero y junio
de 2026 frente al mismo
periodo de 2025 (341 casos).

9 de 22
puesto de Barranquilla entre
22 capitales en denuncias de
hurto a personas.

Fuente: Encuesta de Percepción Ciudadana BCV 2025. Fuente: Policía Nacional – SIEDCO, 2025 y enero-junio 2026.

La distancia entre lo que registran las denuncias y lo que perciben los ciudadanos es en sí misma un dato:
Barranquilla no aparece entre las capitales con más denuncias de hurto, pero el atraco callejero es la
preocupación más mencionada en los barrios. Esa percepción condiciona el uso del espacio público por
parte de residentes y visitantes.



17

¿Cuándo y por dónde llegan los
visitantes?

Entre 2019 y 2025, las camas disponibles crecieron 61 % y las llegadas de
extranjeros se mantuvieron estables, con picos en febrero, junio-julio y
diciembre. La conectividad aérea ya une a Barranquilla con grandes mercados:
Estados Unidos y Panamá aportan 86 de cada 100 pasajeros internacionales. Esa
base abre la oportunidad de diversificar rutas y mercados de origen y de captar a
los visitantes que hoy llegan por Bogotá, 29 de cada 100.

¿CUÁNDO NOS VISITAN?
Extranjeros no residentes con hospedaje en Barranquilla, por mes, en miles · 2025 y enero-agosto de 2026

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2025 8,1 11,4 8,2 6,8 7,0 9,1 8,9 8,8 6,9 7,4 7,5 10,3

2026 7,7 10,9 8,8 7,2 7,1 8,1 9,2 7,5

Enero-agosto: 68.295 en 2025 y 66.509 en 2026 (−2,6 %). Los mayores flujos se dan en febrero, junio-julio y diciembre. Más que un
desplome, los datos muestran estabilidad en el agregado, con bastante variación de un mes a otro.

Fuente: Migración Colombia – Sistema de Información Platinum, 2025 y enero-agosto de 2026. Cálculos: BCV.

¿POR DÓNDE ENTRARON AL PAÍS?
Extranjeros con hospedaje en Barranquilla, según puesto de entrada · 2025 · cada punto equivale a 1 de cada 100

55.085  Cortissoz (Barranquilla)

29.520  El Dorado (Bogotá)

6.286  Rafael Núñez (Cartagena)

1.537  José María Córdova (Rionegro)

6.595  por tierra (5.251, Paraguachón)

1.338  otros puestos

29 de cada 100 entraron por Bogotá: el movimiento del aeropuerto local no equivale, por sí solo, a la demanda turística de la ciudad.

Fuente: Migración Colombia – Sistema de Información Platinum, corte 31 de diciembre de 2025. Cálculos: BCV.

¿DESDE DÓNDE LLEGAN LOS VUELOS?
Pasajeros aéreos que llegaron a Barranquilla, según origen del vuelo, de cada 100 · 2025

Internacionales
180.857 pasajeros Estados Unidos 66,1 Panamá 19,6 Otros 14,3 85,7 en dos orígenes

Nacionales
1.271.746 pasajeros Bogotá 63,8 Rionegro 20,3 Otros 15,9 84,1 en dos orígenes

Fuente: MinCIT – Portal de Información Turística, tablero de flujo aéreo, 2025, con datos de Aerocivil. Cálculos: BCV.

INFORME DE CALIDAD DE VIDA 2025 · RESUMEN EJECUTIVO



¿Y esto qué significa para
Barranquilla?
Los capítulos de este informe observan, desde ángulos distintos, un mismo proceso. La literatura
sobre transición demográfica *(Mason y Lee) distingue dos dividendos. El primero aparece cuando
una mayor parte de la población está en edad de trabajar. El segundo depende de que esas personas
logren acumular ahorro y protección para su vejez. Según esa literatura, ninguno de los dos ocurre
de manera automática: el primero se materializa en la medida en que el potencial se traduce en
empleo, y el segundo, en la medida en que ese empleo ofrece protección. En Barranquilla, 63 de cada
100 habitantes están en edad de trabajar, pero de cada 100 personas de 15 años y más, 58 trabajan y
solo 27 lo hacen con aportes a salud y pensión. Los datos de 2025 sugieren una ciudad que transita el
primer dividendo y que lo aprovecha de manera parcial.

L A  V E N T A N A  D E M O G R Á F I C A

 104  23,5 = 23,5

163

La relación de dependencia casi no cambia (de
48 a 47 por cada 100 en edad de trabajar).

 Cambia su composición, y con ella el tipo de
gasto que la ciudad sostendrá: menos aulas,

más salud, cuidado y pensiones.

27
empleo formal

de cada 100 personas en edad de trabajar · Barranquilla A.M. · 2025

64 participan
36 fuera; 19 por los

oficios del hogar

58 tienen trabajo
31 sin aportes a salud
ni pensión

Fuentes: DANE – Proyecciones de población 2018-2042 y GEIH 2025; Fundesarrollo con base en GEIH. Distribución de 100 personas: cálculo aproximado de BCV.

Lee, R. y Mason, A. (2006). What is the demographic dividend? Finance and Development, 43(3). Fondo Monetario Internacional.
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niños y personas mayores
representan la misma
proporción de dependientes

 74
mayores por

cada 100 niños

mayores por
cada 100 niños

más mayores
que niños

2038 

2042

2032

2025



19

Barranquilla atraviesa su ventana demográfica: por cada 100
personas en edad de trabajar hay 48 niños y personas mayores
que dependen de ellas, y según las proyecciones del DANE esa
proporción se mantendría cerca de 47 hasta 2042. 

Lo que cambia es quiénes dependen. Hoy hay 74 personas
mayores por cada 100 niños, hacia 2032 habrá más mayores que
niños y en 2042 serán 163 por cada 100. Con una carga de
dependencia casi estable, el bienestar de las próximas décadas
dependería menos de cuántos somos y más de cuántas
personas en edad de trabajar consiguen empleo, cuántas lo
hacen con protección y cuánto produce cada una. Los datos de
2025 muestran margen en las tres: de cada 100 personas de 15
años y más, 58 trabajan y 27 lo hacen con aportes a salud y
pensión.

Comprender estas transformaciones es clave para orientar las
decisiones de hoy y convertir las oportunidades demográficas
en bienestar y desarrollo para la ciudad. 

www.barranquillacomovamos.org
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	Barranquilla
	en su mejor edad
	Barranquilla está cambiando de edad. En siete años, los nacimientos se redujeron casi a la mitad y la población prácticamente dejó de crecer. Hoy, 63 de cada 100 habitantes tienen entre 15 y 59 años, y por cada 100 personas en edad de trabajar hay 48 niños y personas mayores que dependen de ellas. Eso es lo que se conoce como bono demográfico, y es la idea que atraviesa este informe.
	Pero tener población en edad de trabajar no basta. El bono se convierte en bienestar cuando esas personas encuentran empleo formal, cuando el cuidado no les impide trabajar o estudiar, cuando su formación conecta con lo que produce la ciudad y cuando su trabajo de hoy les asegura una vejez protegida.
	Y esa ventana tiene fecha: hacia 2032 habrá en Barranquilla más personas de 60 años o más que menores de 15.
	Este resumen recorre la historia que nos cuentan los datos en cinco mensajes clave. Los cuatro primeros muestran dónde se aprovecha el potencial demográfico y dónde se pierde. El quinto mira una oportunidad concreta: una economía que crece, un turismo que se expande y una visibilidad sin precedentes, con Barranquilla como sede alterna de la Presidencia de la República.
	Los datos  serán una fotografía del antes y después.
	Demografía
	Cuidado y envejecimiento
	Trabajo e informalidad
	Educación
	Una ciudad que crece y recibe


	24%
	Son jóvenes
	Bajó la fecundidad adolescente

	8.786
	84,6
	31,1
	Por cada 100 personas en edad de trabajar hay 48 que dependen de ellas, y esa cifra se mantendrá cerca de 47 hasta 2042. Lo que cambia es la composición: cada vez menos niños y más personas mayores.


	48 → 47
	74 → 104
	La relación de dependencia se mantiene, cambia su composición
	¿QUIÉN DEPENDE DE QUIENES ESTÁN EN EDAD DE TRABAJAR?
	77,8 años
	75,1 años
	3,8 → 3,2
	¿Quién cuida a quienes dependen?

	El cuidado condiciona la participación laboral y el aprovechamiento del talento
	Detrás de cada persona que trabaja o estudia hay alguien que cuida: a los niños, a los mayores, a la casa. En Barranquilla ese trabajo recae sobre todo en las mujeres y no aparece en ninguna cuenta de empleo ni de ingresos. Entender cómo se reparte ayuda a explicar por qué la ciudad tiene la mayor brecha entre hombres y mujeres para entrar al mercado laboral, y anticipa lo que viene: una población que envejece demanda más cuidado.
	¿CÓMO SE REPARTE EL TRABAJO NO REMUNERADO EN EL HOGAR?
	29,4
	6,9
	4,3 veces
	33,7
	31,4
	29,4
	29,4
	27,3
	10,3
	10,2
	10,2
	9,1
	4,6
	Barranquilla A.M.
	2,7 veces
	2,9 veces
	2,9 veces
	6,8 veces
	3,7 veces



	317.700
	DE CADA 10 PERSONAS…
	9 de 10 mujeres hacen oficios y cuidado sin pago
	4 de 10 hombres no hacen ninguna tarea del hogar

	Del cuidado de los niños al cuidado de los mayores
	PERSONAS MAYORES POR CADA 100 NIÑOS
	El envejecimiento exige preparar desde ahora las condiciones para vivir mejor.
	LO QUE IMPLICA ENVEJECER EN LA CIUDAD



	+24 %
	68 de 100
	¿Con qué ingresos se vivirá esa vejez?
	Tener muchas personas en edad de trabajar es una oportunidad solo si ese potencial se convierte en empleo, ingresos estables y protección. Barranquilla avanzó: el desempleo bajó de 11,1 % a 9,8 %, la informalidad cayó casi 7 puntos desde 2021 y la pobreza monetaria pasó de 34,7 % a 23,4 %. Pero la calidad del empleo sigue siendo el reto de fondo: más de la mitad de quienes trabajan lo hacen sin aportes a salud ni pensión.
	IMAGINEMOS 100 BARRANQUILLEROS EN EDAD DE TRABAJAR…
	tienen empleo formal

	58
	42


	27 de 100
	TASA DE OCUPACIÓN
	64,8
	61,7
	59,9
	58,2
	57,8
	Barranquilla A.M.
	56,6

	Mujeres y jóvenes: el talento que  podemos aprovechar
	Barranquilla ha logrado avances en la recuperación del empleo, pero la brecha entre hombres y mujeres para participar en el mercado laboral se mantiene: es de 21,4 puntos, prácticamente la misma de 2018 y la mayor de las seis principales ciudades. Los jóvenes, por su parte, enfrentan barreras de entrada. De acuerdo con la Encuesta de Percepción Ciudadana 2025, realizada en colaboración con Goyn Barranquilla y NuestraBarranquilla, 79 de cada 100 barranquilleros señalan la poca o ninguna experiencia laboral como uno de los principales obstáculos para que los jóvenes accedan a un empleo formal, y 49 de cada 100 mencionan no contar con la formación requerida. El Panorama de la Juventud 2026 añade que 59 de cada 100 jóvenes consiguieron empleo con ayuda de familiares y amigos, lo que sugiere un peso importante de las redes de contacto.
	JÓVENES DE 14 A 28 AÑOS


	175.000
	jóvenes con potencial en el A.M., 36 de cada 100: no estudian ni trabajan, o trabajan informales sin estudiar (235.840 en 2021).
	TASA DE DESEMPLEO, 2025
	Jóvenes
	18,8 %
	Total

	9,8 %
	El desempleo juvenil casi duplica el del total de la población.
	59 de cada 100 jóvenes consiguieron empleo con ayuda de familiares y amigos.



	21,4 puntos
	de diferencia entre hombres y mujeres para entrar al mercado laboral: la mayor brecha de las seis principales ciudades, 7 puntos más que en Bogotá.
	Trabajan o buscan empleo

	¿CUÁNTOS BUSCAN TRABAJO Y NO LO CONSIGUEN?
	Medellín A.M.
	7,4
	El desempleo bajó de 11,1 % a 9,8 %, pero sigue por encima del país (8,9 %). Cada joven que encuentra un camino de formación o empleo formal, y cada mujer que puede entrar al mercado laboral, amplía la base de ingresos y de aportes de la ciudad.
	Bogotá
	8,2
	Bucaramanga A.M.

	8,4
	Cali A.M.

	8,7
	Barranquilla A.M.
	9,8
	Cartagena

	10,9


	¿Quiénes trabajan sin protección?
	Barranquilla redujo su informalidad, pero otras ciudades avanzaron más rápido y hoy tiene la tasa más alta de las seis principales. La informalidad no es homogénea: los trabajadores por cuenta propia son 66 de cada 100 informales, y el servicio doméstico tiene la incidencia más alta.
	TASA DE INFORMALIDAD
	INFORMALES DE CADA 100

	91,1
	85,7
	39,0
	24,1
	LA INFORMALIDAD AFECTA MÁS A LAS MUJERES
	Informalidad de mujeres y de hombres. Afecta más a las mujeres, que además cargan con la mayor parte del cuidado.




	51,4 %
	54,6 %
	La pobreza disminuyó, pero persiste la desigualdad
	Barranquilla tiene la menor pobreza monetaria del Caribe, pero su ingreso está distribuido de forma más desigual que en Medellín, Cali y Bucaramanga: su coeficiente de Gini (0,491) supera al de esas tres ciudades. Las privaciones de los hogares retroceden en salud, vivienda y educación, pero el trabajo informal sigue siendo la más extendida (74 de cada 100 hogares del Atlántico) y el desempleo de larga duración aumentó. Los datos sugieren que una parte de la reducción de la pobreza descansa en ingresos sin protección.
	POBREZA MONETARIA
	34,7
	29,8
	29,7
	23,4

	¿CÓMO NOS COMPARAMOS CON LAS GRANDES CIUDADES?
	↑ Más desigualdad
	Más pobreza →

	POBREZA MULTIDIMENSIONAL
	HOGARES DEL ATLÁNTICO CON CADA PRIVACIÓN, DE CADA 100

	8,2 %
	Educación: el puente entre el potencial y el empleo
	La educación es el principal habilitante de las trayectorias de los jóvenes y la variable que más se asocia con un empleo formal. Barranquilla tiene avances claros: retiene a sus estudiantes, mejora los resultados de sus colegios oficiales y lleva cada vez más bachilleres a la educación superior. Con menos niños cada año, el reto se desplaza de la cobertura a la calidad y a la conexión entre lo que se estudia y lo que produce la ciudad.


	1,46 %
	18 → 28
	16.213
	LA BRECHA ENTRE COLEGIOS OFICIALES Y PRIVADOS
	Colegios en categoría A+
	Niveles altos en matemáticas
	Niveles altos en ciencias
	BASES PARA LA FORMACIÓN STEM


	En Saber 11, Barranquilla obtuvo 54 puntos en matemáticas (Colombia, 53) y 52 en ciencias (igual que el país). Como señala el Observatorio de Educación del Caribe Colombiano, promedios similares a los nacionales no constituyen una ventaja competitiva: 38 de cada 100 estudiantes están en los niveles iniciales de matemáticas y 60 de cada 100 en ciencias.

	Más bachilleres llegan a la educación superior
	En 2025, cerca de 8.800 bachilleres empezaron estudios superiores al año siguiente de graduarse, el mayor avance entre las cinco ciudades comparadas. Más jóvenes llegan a la educación superior, y lo hacen por caminos más diversos: la formación universitaria sigue siendo la opción de la mayoría, y los programas técnicos profesionales y tecnológicos ganan espacio.

	58,6 %
	tránsito inmediato en 2025 (41,7 % en 2018)
	TRÁNSITO INMEDIATO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR
	Bucaramanga
	60,1
	Barranquilla
	58,6
	Bogotá

	56,2
	Medellín

	50,2
	Cali

	45,8
	+16,9 puntos: el mayor avance de las cinco ciudades.

	¿QUÉ NIVEL ELIGEN LOS NUEVOS ESTUDIANTES?
	Universitario
	Tecnológico
	Técnico profesional
	2019
	68,5
	25,3
	6,3

	2025
	61,6
	27,4
	11,0
	+2 %  nuevos estudiantes universitario (2019-2025)
	+23 %  nuevos estudiantes tecnológico (2019-2025)
	×2  nuevos estudiantes técnico profesional (2019-2025)
	Con 11 de cada 100, Barranquilla y Bogotá tienen la mayor proporción de técnicos profesionales entre seis ciudades.




	¿Formamos el talento que demanda la ciudad?
	Entre los ocupados, la informalidad es menor a medida que aumenta el nivel educativo. La pregunta es si lo que eligen los jóvenes se conecta con lo que produce la ciudad, y si las brechas de género del mercado laboral empiezan a formarse en la elección de la carrera.
	LA INFORMALIDAD DISMINUYE CON EL NIVEL EDUCATIVO
	88,3
	85,8
	60,9
	35,2
	31,7
	26,1
	16,0


	¿DÓNDE TRABAJAN LOS BARRANQUILLEROS?
	178,2
	127,7
	124,5
	97,3
	92,9
	91,5
	Alojamiento y comida
	79,0
	66,7

	¿QUÉ ESTUDIAN LOS NUEVOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR?
	BRECHAS DE GÉNERO EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR
	51 de cada 100 nuevos estudiantes son mujeres. Pero son mayoría en ciencias sociales y salud, y apenas 15 de cada 100 en tecnologías de la información.
	INFORME DE CALIDAD DE VIDA 2025 · RESUMEN EJECUTIVO
	Entre 2015 y 2025, la economía del Atlántico creció 29,6 % en términos reales, algo más que la del país (26,9 %). Barranquilla genera 64 de cada 100 pesos del PIB departamental, y 79 de cada 100 provienen de los servicios.
	El tejido empresarial muestra una alta tasa de creación. en 2025 se registraron 10.160 matrículas nuevas, cerca de cinco por cada cancelación. Se observa un destaca en la estructura empresarial que  entre 2016 y 2025, las sociedades pasaron de 22.305 a 33.773, mientras las personas naturales con negocio bajaron de 25.293 a 22.807. Hoy, 60 de cada 100 empresas son personas jurídicas, una forma de organización que suele asociarse con mayor escala y mejores prácticas empresariales.
	En el turismo, los prestadores con registro pasaron de 559 en 2020 a 2.296 en 2025.
	UNA ECONOMÍA QUE CRECE




	129,6
	126,9
	Creación y permanencia
	10.160
	1.965
	LA EXTORSIÓN, UN COSTO MÁS PARA OPERAR


	59,5
	42 de 100
	El turismo, un sector que se expande desde la oferta
	El número de empresas y prestadores turísticos se cuadruplicó en cinco años. Ese crecimiento no fue parejo: lo explican sobre todo las viviendas turísticas, un modelo de alojamiento más flexible y descentralizado que la hotelería tradicional. Hoy el sector emplea a una parte importante de la población ocupada, pero su dinámica empresarial muestra el mismo rasgo que el resto de la economía: entrar es más fácil que permanecer.
	¿CUÁNTAS EMPRESAS TURÍSTICAS HAY?

	2.296
	POR TIPO DE PRESTADOR · 2019 → 2025


	79.000
	34 de 100
	La expansión del sector se dio, sobre todo, por la vía de la oferta. Que ese crecimiento se consolide depende de que los nuevos negocios permanezcan y de que la demanda acompañe el aumento de la capacidad instalada.

	Quiénes nos visitan y cómo se vive la ciudad que los recibe
	La llegada de extranjeros se recuperó tras la pandemia, pero crece más despacio que la oferta: en 2025 apenas superó la de 2019, y entre enero y agosto de 2026 estuvo 2,6 % por debajo del mismo periodo de 2025. La experiencia de quien visita la ciudad está ligada a la de quien vive en ella, y en ambas pesa la percepción de seguridad en el espacio público.
	EXTRANJEROS CON HOSPEDAJE EN BARRANQUILLA
	No residentes, miles · 2019-2025

	¿A QUÉ VIENEN?
	De cada 100 extranjeros · 2025
	turismo
	7 negocios · 4 eventos
	41 de cada 100 son de Estados Unidos, 13 de Venezuela y 6 de Panamá.


	LA EXPERIENCIA DE LA CIUDAD


	42 de 100
	residentes asistieron al Carnaval en 2025.

	66 de 100
	señalan los atracos callejeros entre los tres principales problemas de su barrio.

	+37,5 %
	homicidios entre enero y junio de 2026 frente al mismo periodo de 2025 (341 casos).

	9 de 22
	puesto de Barranquilla entre 22 capitales en denuncias de hurto a personas.
	La distancia entre lo que registran las denuncias y lo que perciben los ciudadanos es en sí misma un dato: Barranquilla no aparece entre las capitales con más denuncias de hurto, pero el atraco callejero es la preocupación más mencionada en los barrios. Esa percepción condiciona el uso del espacio público por parte de residentes y visitantes.
	INFORME DE CALIDAD DE VIDA 2025 · RESUMEN EJECUTIVO


	¿Cuándo y por dónde llegan los visitantes?
	Entre 2019 y 2025, las camas disponibles crecieron 61 % y las llegadas de extranjeros se mantuvieron estables, con picos en febrero, junio-julio y diciembre. La conectividad aérea ya une a Barranquilla con grandes mercados: Estados Unidos y Panamá aportan 86 de cada 100 pasajeros internacionales. Esa base abre la oportunidad de diversificar rutas y mercados de origen y de captar a los visitantes que hoy llegan por Bogotá, 29 de cada 100.
	¿CUÁNDO NOS VISITAN?
	2025
	2026

	¿POR DÓNDE ENTRARON AL PAÍS?
	¿DESDE DÓNDE LLEGAN LOS VUELOS?
	Internacionales
	Nacionales
	INFORME DE CALIDAD DE VIDA 2025 · RESUMEN EJECUTIVO


	¿Y esto qué significa para Barranquilla?
	Los capítulos de este informe observan, desde ángulos distintos, un mismo proceso. La literatura sobre transición demográfica *(Mason y Lee) distingue dos dividendos. El primero aparece cuando una mayor parte de la población está en edad de trabajar. El segundo depende de que esas personas logren acumular ahorro y protección para su vejez. Según esa literatura, ninguno de los dos ocurre de manera automática: el primero se materializa en la medida en que el potencial se traduce en empleo, y el segundo, en la medida en que ese empleo ofrece protección. En Barranquilla, 63 de cada 100 habitantes están en edad de trabajar, pero de cada 100 personas de 15 años y más, 58 trabajan y solo 27 lo hacen con aportes a salud y pensión. Los datos de 2025 sugieren una ciudad que transita el primer dividendo y que lo aprovecha de manera parcial.
	2038
	2032
	104
	23,5 = 23,5
	niños y personas mayores representan la misma proporción de dependientes
	más mayores que niños
	La relación de dependencia casi no cambia (de 48 a 47 por cada 100 en edad de trabajar).
	Cambia su composición, y con ella el tipo de gasto que la ciudad sostendrá: menos aulas, más salud, cuidado y pensiones.
	64 participan
	36 fuera; 19 por los oficios del hogar




	27
	empleo formal
	58 tienen trabajo
	31 sin aportes a salud ni pensión
	2042
	163

	2025
	mayores por cada 100 niños
	mayores por cada 100 niños

	Barranquilla atraviesa su ventana demográfica: por cada 100 personas en edad de trabajar hay 48 niños y personas mayores que dependen de ellas, y según las proyecciones del DANE esa proporción se mantendría cerca de 47 hasta 2042.
	Lo que cambia es quiénes dependen. Hoy hay 74 personas mayores por cada 100 niños, hacia 2032 habrá más mayores que niños y en 2042 serán 163 por cada 100. Con una carga de dependencia casi estable, el bienestar de las próximas décadas dependería menos de cuántos somos y más de cuántas personas en edad de trabajar consiguen empleo, cuántas lo hacen con protección y cuánto produce cada una. Los datos de 2025 muestran margen en las tres: de cada 100 personas de 15 años y más, 58 trabajan y 27 lo hacen con aportes a salud y pensión.

	Comprender estas transformaciones es clave para orientar las decisiones de hoy y convertir las oportunidades demográficas en bienestar y desarrollo para la ciudad.

